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Erlduterungen zum Ubungsleitervertrag und zur Ubungsleiter-Abrechnung

1. Firjeden Ubungsleiter (w/m) ist ein Ubungsleitervertrag zu erstellen. Der Vertrag ist in
dreifacher Ausfertigung von der Abteilungsleitung und vom Ubungsleiter unterzeichnet an die
TSG Geschaftsstelle zu senden. Kopien von Qualifikationen und Nachweisen sind beizufligen.
Der Vertrag wird dann von der Vereinsleitung unterzeichnet. Ein Exemplar geht jeweils an den
Ubungsleiter und die Abteilungsleitung zuriick, ein Exemplar verbleibt auf der TSG
Geschaftsstelle.

Der Vertrag ist mit jedem Ubungsleiter zu schlieBen, unabhingig davon, ob die Tatigkeit
entlohnt wird oder nicht und unabhingig davon, ob der Ubungsleiter eine Lizenz besitzt oder
nicht.

2. Jeder Ubungsleiter, dessen Tatigkeit entlohnt wird, muss zu Beginn des Jahres (bis zum 15.
Januar) eine Erklarung zu seiner ehrenamtlichen Tatigkeit bei der Geschéftsstelle einreichen.
Damit versichert der Ubungsleiter, dass er jahrlich eine Aufwandsentschiadigung von maximal
3.000,- € erhalt. Dies schlie3t Entschadigungen von anderer Seite ein.

Die Erklarung fiir das Folgejahr wird dem Ubungsleiter kiinftig zum Jahresende von der
Geschéftsstelle per Post zugestellt. Fiir Ubungsleiter, die unterjéhrig eine Tatigkeit aufnehmen,
ist die Erklarung mit dem Ubungsleitervertrag einzureichen.

Ubersteigt das Honorar die Grenze von 3.000,- € ist eine gesonderte vertragliche Regelung als
geringfiigig Beschaftigter zu schlieBen. Hierfiir ist eine Riicksprache mit der TSG
Geschaftsstelle notig.

3. Von der Abteilungsleitung ist am Beginn eines Geschiftsjahres eine Ubersicht zu erstellen, in
der alle Ubungsleiter aufgefiihrt sind und Angaben zur Vereinbarung iiber dessen regulire
Ubungszeit(en), Aufgaben sowie das Honorar gemacht werden. Diese Ubersicht wird der
Geschaftsstelle zur Verfligung gestellt.

Die Vereinbarung mit jedem einzelnen Ubungsleiter ist diesem als Ubersicht zur Verfligung zu
stellen.

4. Die Ubungsleiterabrechnung erfolgt quartalsweise und ausschlieBlich mit dem Formular
Ubungsleiter-Abrechnung. Das Formular ist bis zum 15. des Folgemonats vollstandig ausgefiillt
sowie vom Ubungsleiter und der Abteilungsleitung (oder Albteilungskassier) unterzeichnet bei
der Geschiftsstelle abzugeben. Bestandteil der Ubungsleiterabrechnung ist der
Stundennachweis.

Die Auszahlung des Honorars erfolgt dann durch die TSG Geschéaftsstelle. Die Summe aller
Honorare einer Abteilung wird iber das Konto der Abteilung riickerstattet. Hierfur erhalt die
Abteilungsleitung von der Geschaftsstelle eine Aufstellung zur internen Verrechnung.
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Ehrenkodex

Fir alle ehrenamtlich und hauptberuflich Tatigen in Sportvereinen und -verbanden.

Hiermit verspreche ich,

e Ich gebe dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen Vorrang vor meinen personlichen
sportlichen und beruflichen Zielen.

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen achten und dessen Entwicklung unterstiitzen. Die individuellen
Empfindungen zu Nahe und Distanz, die Intimsphdare und die persoénlichen
Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sowie die der anderen Vereinsmitglieder werde ich respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche wund junge Erwachsene bei ihrer
Selbstverwirklichung zu angemessenem sozialen Verhalten anderen Menschen
sowie Tieren gegenlber anleiten. Ich moéchte sie zu fairem und respektvollem
Verhalten innerhalb und aullerhalb der sportlichen Angebote gegentiber allen
anderen Personen erziehen und sie zum verantwortungsvollen Umgang mit der
Natur und der Mitwelt anleiten.

e Ich werde sportliche und aullersportliche Angebote stets an dem
Entwicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen ausrichten und kinder- und jugendgerechte Methoden einsetzen.

e |Ich werde stets versuchen, den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gerechte Rahmenbedingungen fir sportliche und
aulSersportliche Angebote zu schaffen.

e Ich werde das Recht des mir anvertrauten Kindes, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf kérperliche Unversehrtheit achten und keine Form der Gewalt,
sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art, austiben.
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e |Ich werde daflir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart
eingehalten werden. Insbesondere lbernehme ich eine positive und aktive
Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie
gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e |ch biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
fir alle sportlichen und aulersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und
Mitbestimmungsmoglichkeiten.

e Ich respektiere die Wiirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
und verspreche, alle jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen
und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion, politischen Uberzeugung,
sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair zu
behandeln sowie Diskriminierung jeglicher Art sowie antidemokratischem
Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e |ch mochte Vorbild fir die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sein, stets die Einhaltung von  sportlichen und
zwischenmenschlichen Regeln vermitteln und nach den Gesetzen des Fair Play
handeln.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen
Ehrenkodex verstoBen wird. Ich ziehe im , Konfliktfall“ professionelle fachliche
Unterstlitzung und Hilfe hinzu und informiere die Verantwortlichen auf der
Leitungsebene. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht dabei an erster
Stelle.

e |ch verspreche, dass auch mein Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und
Sportlern auf den Werten und Normen dieses Ehrenkodexes basiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Datum Unterschrift
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UBUNGSLEITER-ABRECHNUNG E]m

Personliche Daten

‘ Name Vorname ‘ Geb.-Datum ‘

‘ Strafle | PLZ, Ort ‘ Abteilung ‘

IBAN BIC

e, oy by b b by |
Quartal Jahr

Die Abteilungsleitung genehmigt die Auszahlung des folgenden Honorars durch die Geschaftsstelle
der TSG Reutlingen 1843 e.V. und die Riickerstattung tiber das Konto der Abteilung.

Monat Zahl der Stunden Honorar/Stunde*  Zwischensumme*  Pauschalbetrag* Fahrtnebenkosten* ~ Summe*
Monat Zahl der Stunden Honorar/Stunde*  Zwischensumme*  Pauschalbetrag* Fahrtnebenkosten*  Summe*
Monat Zahl der Stunden Honorar/Stunde*  Zwischensumme*  Pauschalbetrag* Fahrtnebenkosten* ~ Summe*

*alle Angaben in EUR

‘ Gesamt* | ‘

Jeder Ubungsleiter ist verpflichtet, die Ubungsleiter-Abrechnung selbstandig auszufiillen. Die Ubungsleiterabrechnung ist quartalsweise bis
zum 15. des Folgemonats bei der Geschiftsstelle der TSG Reutlingen 1843 e.V. einzureichen. Die Abteilungsleitung und der Ubungsleiter
versichern, dass der Ubungsleiter die aufgefiinrten Ubungsstunden im Stundennachweis selbst durchgefiihrt hat sowie alle Angaben
vollstdndig und wahrheitsgemafl gemacht wurden.

Ort, Datum

Unterschrift Abteilungsleitung Unterschrift Ubungsleiter

Als ehrenamtliche/r Ubungsleiter/in bestatige ich, hiermit auf den mir zustehenden Auszahlungsbetrag
Hohe (EUR)
in Hohe von fur die mit mir abgerechnete und fallige nebenberuflich erzielte Vergiitung

durch die TSG Reutlingen 1843 e.V. zu verzichten. Der Betrag ist fiir satzungsgemaBe Zwecke als Spende zu
verwenden. Uber den Betrag bitte ich um Ausstellung einer Zuwendungsbestatigung als Aufwandsverzicht.

Ort, Datum Unterschrift Ubungsleiter

Wird von der TSG Reutlingen 1843 e.V. Geschéftsstelle ausgefiillt!
Eingabe Prowinner (Datum, Kirzel) Auszahlung (Datum, Kirzel)

TSG Reutlingen 1843 e.V., RingelbachstrafBe 96/1, 72762 Reutlingen, T: 07121 334250, F: 07121 310121
E-Mail: info@tsg-reutlingen.de, www.tsg-reutlingen.de

Offnungszeiten der Geschaftsstelle: Mo, Mi, Fr: 9-12 Uhr, Di: 16-19 Uhr, Do: 15-18 Uhr
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STUNDENNACHWEIS

(als Anlage zur Ubungsleiterabrechnung)

Name Vorname

‘ Quartal Jahr |
Monat Monat Monat
Datum Stunden Gruppe Datum Stunden Gruppe Datum Stunden Gruppe

Hiermit versichere ich, dass ich die aufgefiihrten Stunden selbst durchgefiihrt habe.

Ort, Datum Unterschrift
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Deutsches Ehrenamt (https://deutsches-ehrenamt.de)

JRUTSCHES FHREWAT (https://deutsches-ehrenamt.de)

08925544 - 144
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Home h 13 im Verein hi t.

Die Ubungsleiterpauschale

Die Ubungsleiterpauschale - GroRer Freibetrag fiir groRes Engagement

Am

DIE UBUNGSLEITE
PAUSCHALE

Meino schwebt dieses Wochenende mal wieder iiber den Wolken. Nein, Meino ist nicht verliebt. Er ist Segelpiloten-Trainer in einem kleinen Segelfliegerverein im Thiiringer Wald. Fiir seine
nebenberuflichen Dienste erhalt er von seinem Klub 3.000 Euro pro Jahr. Doch Einkommenssteuer muss er nur fiir 600 Euro im Jahr zahlen. Deswegen fiihlt sich Meino wie tiber den Wolken!
Doch warum muss er so wenig Steuern zahlen? Wie kann das sein? ich ist die sog. U (1]

Inhaltsverzeichnis
= Was ist die Ubungsleiterpauschale?
= Wer darf die Ubungsleiterpauschale nutzen?

. igkeiten fiir die (
= Wohin gehért die ( i hale in meiner
. ination der mit der U

» Kombination mit einem Minijob

Kurz erkldrt: Was ist die Ubungsleiterpauschale?

Ehrenamtlich arbeitende Kiinstler, Pfleger und U sind fiir Ihr i bis zu einer gewissen i steuer- und Der

mu: fiir seine he Tatigkeit keine Ei zahlen und auch der Verein hat keine Sozialversicherungsabgaben zu entrichten. Die

wird genannt und wurde vom Gesetzgeber bei 2.400 Euro pro Jahr festgesetzt.

Wer darf die Ubungs|eiterpauschale nutzen?
Jeder, der die Kriterien erfillt und in der Ei rung die ( i angibt, darf diese daher auch nutzen.
Diese Kriterien miissen erfiillt sein:
» Der Ubungsleiterfreibetrag wird nach § 3 Punkt 26 EStG gewshrt, wenn die Tatigkeit im Rahmen des Vereinszwecks ausgelibt wird.
= Der Vereinszweck ist in der Satzung angegeben.
= Wie bei der hale h d i hale/) gilt, dass der Zweck ein inniitziger, kirchlicher oder mildtatiger sein muss.

= Wichtig st auch, dass der ,Ubungsleiter* seine Tatigkeit tatsachlich ausiibt und nicht nur die Erlaubnis dazu hat. Ein Segelpiloten-Trainer im Verein muss also auch wirklich angehende
Piloten einweisen. Ein Pilotentrainerschein ist als Nachweis nicht nétig.

Beispieltétigheiten fiir die Ubungsleiterpauschale

Wir stellen Ihnen einige Beispiele an Tatigkeiten vor, fir die die Ubungsleiterpauschale genutzt werden kann (nach
§ 3 Punkt 26 EStG):

= Ubungsleiter (z.B. Sportverein), Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder vergleichbare Tétigkeiten im Nebenberuf
= kil i stigkeiten (z.B. Musizi Singen, Dirigieren)
= nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen

Entlastung bis

2.400 Euro

Wohin gehdrt die Ubungsleiterpauschale in meiner Steuererklarung? ( \
Fiir die Ubungsleiterpauschale gelten dieselben Anlagen wie fiir die Ehrenamtspauschale. Nur die Freibetrage | ‘ pr——
sind verschieden. sy e
ind verschieder oy S
\ "

. . fir .

Anlage S (Einkiinfte aus selbsténdiger Arbeit) { )

i adiy oder Ei aus indiger Arbeit gehdren in die Zeilen 9 §

(sonstige sndige Arbeit) und 36 (Ei aus icher Tatigkeit). -

PR i fiir Arbeif

Anlage N (Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit)

oder i hi hi it. i ) aus nic iger Arbeit gehdren bis 2.400 Euro in die
Zeile 26 (sonstige selbstandige Arbeit), alles dariiber hinaus demnach in die Zeile 20 (Steuerpflichtiger Arbeitslohn, von dem kein Steuerabzug vorgenommen worden ist).

Kombination der Ehrenamtspauschale mit der Ubungsleiterpauschale?

Die beiden Pauschalen konnen aber nicht fiir dieselbe Tatigkeit in Anspruch werden. Siesichz.B. als in einem Schachverein, diirfen Sie nicht
gleichzeitig die 2.400 Euro Ubungsleiterfreibetrag und die 720 Euro Ehrenamtspauschale nutzen.

Ein anderer Fall gilt jedoch, wenn Sie zwei verschiedene Amter iibernehmen. Es kann z.B. sein, dass Sie gleichzeitig als Jugendtrainer und Vorstand des Schachvereins arbeiten. In diesem Fall
werden lhnen beide Freibetréige nebeneinander gewshrt. Sie kinnen in diesem Fall mit beiden Pauschalen also insgesamt 3,120 Euro Freibetrag nutzen. Das gilt auch, wenn Sie diese
Titigkeiten im selben Verein wahrnehmen.

Kombination mit einem Minijob

Die Entgeltgrenze fiir Minijobs liegt bei 450€ pro Monat. Eine Kombination mit einem Minijob ist méglich. Denn die 2.400 Euro (monatlich 200 Euro) gelten nicht als Entgelt. Dadurch kann z.B.
ein Sanger 650 Euro im Monat verdienen, ohne dass er seinen Status als Minijobber verliert. Uberschreitet er die Grenze, verliert er seinen Status. Auch wenn seine Arbeit pltzlich nicht mehr
einen gemeinniitzigen, kirchlichen oder mildtétige Zweck erfillt, kann er den Status des Minijobbers plétzlich verlieren.

Wir beraten Sie gerne

089 255 44 - 144 (tel:+498925544144)

Newsletter
Melden Sie sich fiir unseren kostenlosen
Newsletter an.

Vorname

Nachname

Emailadresse
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